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Octobre déja et une derniére ligne droite vers la
fin de I'année.

Septembre fut extrémement dense avec, entre
autres, le séminaire des Directeurs des
Ressources Humaines de la branche EES qui s'est
tenu a Saint-Nazaire.

Celui-ci fut I'occasion de montrer le dynamisme
de notre région et la passion qui nous anime.
Nous avons également été audités par le
contréle interne du groupe qui a souligné la
qualité de l'accueil et la transparence de notre
organisation.

Je remercie ceux qui ont été acteurs de cet audit,
nous en connaitrons les résultats courant
novembre.

Mais le point d'orgue de ce mois fut sans
conteste, notre convention annuelle qui s’est
tenue a I'hippodrome de Pornichet. Les retours
que m’ont fait beaucoup d’entres vous semblent
confirmer le choix du format de celle-ci. Un bon
équilibre entre la pléniere, le fun et des échanges
libérés autour d’un cocktail sympathique.

La encore, je remercie ceux qui se sont investis dans la préparation exigeante de
cet événement et particulierement Lisa et Mathieu qui ont relevé le défi de porter
la responsabilité des maitres de cérémonie.

Au moment d’écrire ces lignes, nous avons présenté hier a notre siege, les
résultats prévisionnels de notre région. Je suis fier de vous annoncer que nous
tiendrons nos engagements, et, qu’en dépit de certaines difficultés, nous avons pu
mettre en place des mesures qui préservent la performance globale de I’entreprise.
Nous allons maintenant nous tourner, déja, vers le futur et allons commencer a
batir des cette semaine, nos prévisions pour 2024. Plus que jamais, nous allons
devoir étre agiles, dynamiques et engagés.

Nous cultivons ces qualités, je n'ai aucun doute sur notre capacité a réussir
ensemble.

@ Franck GUILLEMANT- Directeur Régional Ouest

Actualités

"Retour sur notre Convention Annuelle
a I'Hippodrome de Pornichet"

Le 15 septembre dernier, notre entreprise a vécu un événement marquant : notre
Convention Annuelle d'Entreprise a I'Hippodrome de Pornichet.

Cet événement a été l'occasion de passer en revue nos enjeux en matiére de
sécurité, notre stratégie de développement, les résultats de I'année écoulée, ainsi
que le bilan de nos activités et des chantiers réalisés, sans oublier l'innovation et
nos objectifs bas carbone.

La Convention Annuelle d'Entreprise est un moment crucial pour notre
organisation. C'est I'occasion de réfléchir aux enjeux qui nous attendent dans un



contexte économique en constante évolution. Cette année, nous avons mis l'accent
sur la résilience de notre entreprise face aux défis a venir. Nous avons présenté
une stratégie de développement axée sur l'innovation, nos Projets, Arréts et
Contrats a venir, ainsi qu'une gestion responsable et durable de nos ressources.

Au cours de cette journée, nous avons partagé ensemble les excellents résultats
que nous avons atteints au cours de I'année écoulée. Nos équipes ont travaillé
avec dévouement et excellence. Nous avons également passé en revue les
principaux chantiers réalisés, mettant en lumiere les réussites collectives qui ont
contribué a notre succes.

Apres la partie professionnelle de la soirée, nous avons pu nous détendre et
profiter d'un moment de convivialité autour d'un cocktail dinatoire. C'était
|'occasion parfaite pour renforcer les liens entre les membres de I'entreprise et
échanger de maniere informelle, sous le signe de la convivialité et de la bonne
humeur.

La cerise sur le gateau a été la soirée de courses de trots attelés en semi-nocturne.
Nos collaborateurs ont pu ressentir I'excitation des paris et ont méme bénéficié
d'une initiation pour mieux comprendre les subtilités de ce monde fascinant. De
plus, une visite des coulisses de I'hippodrome a permis a nos équipes de découvrir
les coulisses de ce lieu emblématique.

L'atmosphére de la soirée était empreinte d'enthousiasme et de bonne humeur.
Nos collaborateurs ont pu profiter d'une expérience unique qui les a rapprochés et
a renforcé nous I'espérons, leur sentiment d'appartenance a notre entreprise.

En résumé, la Convention Annuelle EES Clemessy Services a I'Hippodrome de
Pornichet a été un événement mémorable, alliant réflexion stratégique et
divertissement. Cette soirée restera gravée dans les mémoires comme un moment
fort de notre parcours professionnel et de notre engagement envers |'excellence.

Nous sommes impatients de relever les défis futurs avec la méme énergie et la
méme passion qui ont animé cette soirée exceptionnelle. Merci a tous pour votre
contribution précieuse a notre succes.

"Une Excellente Note pour Notre
Engagement :
Bravo a toute I'Equipe !"



Aprés ces neuf premiers mois intenses entre les arréts mécaniques et
chaudronnerie des centrales de Chinon et Saint-Laurent, I’ensemble du service
nucléaire et les renforts des autres services et régions ont mis a rude épreuve.

Nous attaquons le dernier trimestre avec pour objectif de continuer sur notre
dynamique sécurité et aller chercher une troisieme année consécutive sans AAA
(Accident Avec Arrét).

Nous restons tous mobilisés et ne perdons pas de vue cet enjeu majeur.

Je tenais a souligner une premiére satisfaction sur cette année 2023 et je suis
certain que cela ne sera pas la derniére. Nous avons recu la fiche d’évaluation de
nos prestations sur la partie générateur de vapeur de la visite décennale de Saint-
Laurent.

Notre client nous a attribué la note A qui correspond dans les termes EDF a une
prestation « Excellente avec des améliorations apportant un plus par rapport au
contrat ».

Cela vient récompenser I'engagement, la disponibilité et le professionnalisme des
équipes.

Bravo a tous et continuons comme ca.

@ Kévin BRICHET- Resp. Activité Contrats

"Les projets dans la navale continuent a
un rythme soutenu”

Des le mois d’octobre, tous les métiers seront sous les projecteurs :

e Lancement d’une démarche de réduction des Travaux Sans Valeur Ajoutée
(TSVA) sur le Tunex du navire A35 (Utopia of the Seas),

¢ Présentation aux Chantiers de I’Atlantique de notre offre de prix sur les
cuisines des futurs paquebots a voile, navires Silenseas A36 et B36,

e Montée en cadence des travaux d’aménagement sur les différents navires

e Finalisation du navire M34, Celebrity Ascent, avant sa livraison prochaine

e Derniere ligne droite sur I'électricité du A35. La majorité du volume a été



traité, les finitions vont demander rigueur et maitrise
e Préparation avec notre client HAPPICH d’offres de prix des futurs navires en
Low Location Lighting

Merci a toutes les équipes pour leur implication, de I'étude a la finalisation.
De beaux projets sont a venir !

@ Victor FORRAY - Resp. Expl. Navale

"Arrét Technique Cargill Saint-Nazaire
2023"

Les trois typologies métiers (Mécanigue, Chaudronnerie et Electricité) du département Arréts consultées et
mobilisées.

Une premiére sur ce site en proposant a notre client
un arrét en Entreprise Générale,

Une belle image de notre savoir-faire et synergie
intra-specialités, N

@ Jérome LECAMP - Resp. Expl. Arréts

"Derniers contréles pour le Belem"

Le weekend du 02 et 03 septembre, Cédric CATREVAUX et Pierre Baptiste
PRAT se sont rendus a Port-Vendres (Pyrennées Orientales) pour effectuer un
contréle lignage sur le majestueux Belem. Merci a eux d’avoir affronté les
conditions chaotiques de la méditerranée...

@ Jérome LECAMP - Resp. Expl. Arréts

"Sous-traitance Générale Electricité A35
Apres un an il faut que ca brille !"

Apreés plus d’un an de travaux d’armement en électricité BT a bord du A35 Tranche
4 et 5, et face aux multiples difficultés, le stade critique des 80% d’avancement
vient d’étre franchi grace a l'investissement de I’'ensemble des équipes.

Apres une longue phase de serrurerie et tirage de cable, les équipes sont
maintenant mobilisées afin d’assurer I'installation de I'appareillage, le
raccordement des tableaux, la mise en service des lignes et les ventes des locaux.
Les derniers travaux importants de serrurerie viennent de débuter au niveau du
Central Park avec l'installation des cheminements et supportages de I'ensemble
des éléments d’'éclairage des bacs a fleurs, banquettes et restaurants de la zone.



Etat du Central Park actuel Etat du Central Park terminé

La fin des travaux est prévue pour la fin d’année, notre client, Chantiers de
I’Atlantique, nous sollicitera cependant pour des activités complémentaires
jusqu’en Mai 2024, la livraison du navire.

@ Victor FORRAY - Resp. Expl. Navale

"Le projet TALLEYRAND prend forme a
la grande satisfaction de Cargill"

La bonne qualité d’exécution et une sécurité exemplaire sont soulignées
régulierement par le client.

Les réseaux de tuyauterie se densifient, le calorifugeage et la pose des chemins de
cables démarrent. Les équipes en place sont pleinement mobilisées pour terminer
le projet fin octobre.

Des zones en périphérie se sont ouvertes car le projet ne se résume pas a une
seule zone de radier.

Nous avons eu beaucoup de chance avec la météo plutét clémente, car les radiers
se remplissent comme une piscine quand il pleut.

Et parce qu'une vidéo vous permettra de mieux vous rendre compte de l'ampleur
du projet, je vous laisse cliquer sur I'image ci-dessous.

Courage a tous et terminons avant que les grands vents et la pluie automnale ne
nous perturbent !




@ Denis RIOU - Resp. Grands Projets
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Le 8 septembre, un exercice d’évacuation a eu lieu dans les bureaux de St Nazaire.
Le scénario était simple : un départ de feu dans le local serveur situé au rez de
chaussée du batiment.

Ce fut une réussite : nous avons amélioré les délais d’alerte (< 1 minute) et
d’évacuation de I'ensemble des salariés présents (< 4 minutes) et personne n’a été
oublié - contrairement au précédent exercice de décembre 2022...

MERCI aux guide-fil et serre-file qui ont parfaitement assurer leur réle.

Un plan d’actions fait suite a cet exercice et nous aurons I’'occasion de vérifier son
efficacité avant la fin de I'année !

@ Magalie PEZOULA - Resp. SSE

"Premier petit déjeuner SSE a la
Navale"

En ce dernier jour de septembre, la navale a organisé son premier petit Dej SSE.

Il a réuni une trentaine de collaborateurs des services Electricité et Tuyauterie
travaillant sur le A35.

Cet évenement sera proposé a tous les acteurs du service naval d’ici la fin de
I'année et réguliérement a tous a partir de 2024.



Ressources Humaines

"Convention des messagers TIM
EIFFAGE
Délégation Pays de la Loire 2023"

Les membres du CODIR et nos messagers TIM
étaient présents sur Angers le 22 septembre
dernier afin de présenter la prochaine campagne
augmentation de capital Eiffage réservée aux
salariés du groupe . Au programme du jour :
présentation de l'arrét Belem, présentation des
résultats du groupe, synergies entités,
actionnariat.

Benoit DE RUFFRAY
s’est voulu rassurant sur
la solidité financiére du
groupe en évoquant
notamment la bonne
dynamique de la branche
ENERGIE SYSTEMES.

Et il nous a méme fait
I"honneur d'une
discussion  privée et
animée.

@ Jérome LECAMP - Resp. Expl. Arréts

“Naviguer vers l'avenir : Retour sur notre
croisiere découverte avec nos partenaires
et acteurs clés de I'Ouest"

Nous avons vécu une trés belle expérience ce mardi 26 septembre lors d'une
croisiere découverte a bord de I'lroko afin de faire (re)découvrir nos activités a nos
partenaires emplois sur I'Ouest.

Etaient présents a cet événement les différentes écoles de la région (Marcel



Callo, Brossaud Blancho, IUT de St Nazaire, le CESI, I'EPAN...), les agences
d'intérim, Cap Emploi, Elles Bougent, des éleves de Polytech Nantes également....

Une croisére autour des plus belles réalisations d'Eiffage Energie Systémes : Parc
éolien au large de Saint-Nazaire, Les Chantiers de I'Atlantique, Yara, SPEM et pour
finir la Raffinerie de Donges.

Féminisation, recrutement, formation, alternance furent nos sujets d échanges.
Cette soirée a été un moment privilégié de partage, de découverte et de

convivialité, rendue spéciale grace a la présence de Louis-Marie TEANDEAU DE
MARSAC et des Directeurs(ices) RH de la brance Eiffage Energie Systemes.

Ce flt I'occasion parfaite de renforcer les liens au sein de notre équipe et de tisser
de nouveaux contacts professionnels.

#HumanPerspective

5 MECANICIENS ST NAZAIRE
2 MECANICIENS RAFFINERIE
4 MECANICIENS NUCLEAIRE
4 MECANICIENS EDF CORDEMAIS
2 MONTEURS RAFFINERIE
5 MONTEURS NUCLEAIRE
1 MONTEUR ARRET
I 1 CHEF DE CHANTIER TUYAUT. PLASTIQUE
On recrute! 3 ELECTRICIENS
1INSTRUMENTISTE
1 PREPARATEUR TUYAUTERIE
) 1 CHAUDRONNIER
1 TUYAUTEUR
1 PREPARATEUR ARRETS CHAUDRONNERIE
1 CHARGE D'ETUDES TECHNIQUES
1 CHEF DE PROJETS




Welcome !

Depuis notre derniere News, nous avons eu le plaisir d'accueillir Pauline, Yannis,
Valentin, et Arnaud au sein de nos équipes. Nous leur souhaitons la bienvenue et
une pleine réussite dans les missions qui leur seront confiées.

Preparateur Nuc Meécanicien Préparateur
Depot Contrat Dent. Arréts Tuyauterle Navale
Chinen Dept Projets

Nos alternants 2023 / 2024 sont arrivés !

Bienvenue
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