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Pour cette premiere édition de 2023, j'ai le plaisir de vous réitérer mes voeux pour
cette nouvelle année. Je souhaite qu’elle soit a I'image de cette photographie prise
a I'occasion de notre galette des rois traditionnelle.

Ce fut I'occasion de décerner 24 médailles, un record ! Cette image devra étre le
reflet de ce qu’est notre entreprise, ¢ 'est-a-dire souriante avec des collaborateurs
fideles, engagés et aux compétences professionnelles remarquables.

La recette et la somme de ces ingrédients est importante car nous ne réussirons
pas sur notre technique seule.

Nous la maitrisons, nous I'avons prouvé et le prouvons encore chaque jour sur tous
nos chantiers. Si nous y associons un état d’esprit de fierté, de dynamisme et
encore mieux de construction alors nous gravirons toutes les montagnes.

L’année 2022 fut compliquée sur un plan social avec une mobilisation inédite des
salariés de I'ouest. Je pense que notre direction nationale en collaboration avec nos
instances de représentation a apporté une réponse juste a vos préoccupations.
C’est sur ces bases que nous allons nous engager sur ce nouvel exercice, faisons
de 2023 une nouvelle année de référence.

Bien a vous

@Franck GUILLEMANT - Directeur Région Ouest

Actualites

Avaries sur le site de TotalEnergies
Donges

La fin d’année 2022 et le début d’année 2023 sur
le contrat TotalEnergies n'a pas été de tout
repos.
: La plateforme de Donges a fait face a quelqgues
- avaries de derniéres minutes trés bien gérées
a par nos équipes.
TOtCIlEneI'gIeS Une fuite d’essence a été détectée au pied d'un
bac de stockage (Stockage des Bossénes) et a
nécessité le déclenchement d’une astreinte de
nuit.




Grace a lintervention rapide des équipes de
mécanique dans des conditions difficiles, la fuite
a pu étre réduite a un filet résiduel.

Le travail n'est pas fini mais la rapidité et la
qualité de réponse est a souligner.

De méme, suite a une avarie sur un échangeur au FCC, l'unité a d{ étre arrétée par
TotalEnergies.

Toutes nos équipes ont pu se mobiliser tres rapidement pour rendre service a notre
client. (Electricité, Mécanique, Robinetterie, Instrumentation)

Les équipes ont réalisé en urgence la dépose, toute la maintenance et la repose sur
les coupleurs de compresseur de |'unité dans le temps imparti et ainsi montrer un
bel exemple de fonctionnement multi-métiers.

@Victor FORRAY - Resp. Contrats

Arrét Lu-Mondelez La Haie-
Fouassiere

Cette derniére semaine de I'année 2022
a eu lieu le traditionnel arrét de
production de la biscuiterie LU-
MONDELEZ a la Haie-Fouassiere.

Nos équipes étaient mobilisées sur
divers  travaux de maintenance
préventives et d’aménagements
notamment I'intégration de 16 filtres
magnétiques et passerelle d'accés sur
la ligne BELVITA.

Sur la derniére période de production, notre client MONDELEZ nous a sollicité pour
assister au maintien du bol, dépose du motoréducteur, dépose du palier opposé,
remplacement des bagues, remontage des piéces neuves et enfin essais.

@Jérome LECAMP - Resp. Chaud / Méca / Arréts

En cours & a venir....



Projets

STG Elect A35 -> fin 2023
Elect H35

USPHS cuisines A35 -> fin
2023

USPHS cuisines X34 -> fin

A venir...

Projet de tuyauterie Cargill
Montoir
Man Corse - 2 arréts sur

2024 2023

« Arrét Alky TotalEnergies
Donges 2024 '

+ Divers projets biométhane
GrtGaz

» Nouveau contrat Véolia
Angers

_ + Renouvellement du contrat

« 6 arréts programmés (Saint- TotalEnergies Donges pour
Laurent 2 & Chinon 4) 6 ans

« Renouvellement du contrat
graissage mécanique EDF
Cordemais

Nucléaire

Arréts

* Arrét Belem
» Arrét Spirit Aérosystemes

La sécurité dans l'ouest

Tendance

Sécuvtre
DECEMBRE
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Mes Bonnes Pratiques

L'éco geste du mois

Cafe en capsules Café moulu

460€ 65€

Café en dosettes souples Votre gain

92€ 395€/an

LES CAPSULES EN CHIFFRES :

-5 a7 fois plus cher que le café moulu classique,
- I'équivalent de & tours Eiffel de déchets par an,
- 1/5 capsule est recyclée.

Chaque année, plus de 9 milliards de capsules sont vendues
dans le monde, I'équivalent de 40 000 tonnes de déchets.

LES
PETITS
CALCULS (SAVANTS) Plus d'info(graphie]s :

www.les-petits-calculs-savants.fr

Exercice d'évacuation du 20 décembre a Saint-
Nazaire



BEXIT

Scénario : Des fumées s'échappent de la salle d’accueil au RdC - Une
personne se trouve dans les sanitaires femmes du RdC et une
personne dans les sanitaires femmes a I’étage

5 personnes passent devant la salle de I'accueil, voient les fumées mais
n’alertent pas.

Signalement des fumées a I'étage - I'alarme incendie est activée par une
personne de I'étage 2’12 minutes apres le début des fumées.

L'étage est rapidement évacué (1'50) - 1 personne est revenue dans son
bureau aprés le passage du serre file.

La personne dans les toilettes de I'étage a été signalée.
Le RdC a commencé I’évacuation 35 secondes aprés le début de I'alarme.

L'évacuation du RdC a été rapide (2'05) - la personne dans les toilettes du
RdC n’a pas été détectée.

Un plan d’actions a été mis en place pour que le prochain exercice
d’évacuation soit encore plus efficace !

Merci a nos guides file / serres file pour leur participation et leurs
actions !!!

@Magalie PEZOULA - Resp. Hygiéne Sécurité Environnement

Gestion



Les équipes comptables viennent de cléturer 2022 qui
fut une trés belle année autant sur le plan de l'activité
que du résultat.

Depuis quelques années, la performance de
'entreprise est en constante progression.

A fin 2022, nous atteignons 2.5% de marge nette ce
qui est satisfaisant au regard des années passées mais
loin des standards du groupe.

Nous devons dés a présent nous focaliser sur 2023. Cette année commence trés bien
avec un carnet de commandes bien rempli.

Ce dernier de prés de 50 M€ nous laisse envisager l'avenir proche avec sérénité. Méme
si ce carnet provient en grande partie du service Navale, les autres services ne sont pas
en reste.

Nos équipes commerciales et opérationnelles ont mis tout leur talent au service de
'entreprise afin que nous engagions cette année sous les meilleures auspices.

Deux exemples significatifs :

La Fondation Belem nous a confié les travaux de réfection de son navire pour prés de 2
ME ce qui occupera les équipes Mécanique et Chaudronnerie jusqu’a fin avril.

Nous avons gagné une commande de prés d’ 1 M€ chez le client Spirit qui évolue dans
le domaine aéronautique, secteur sur lequel nous ne sommes pas présents pour le
moment.

En paralléle de ces développements commerciaux, nous conservons nos contrats
historiques de maintenance et d’arréts, le service Nucléaire va vraisemblablement faire
une année historique avec é arréts programmés et nos équipes commerciales ont
chiffré un gros projet de travaux neufs qui pourrait déboucher dans les jours a venir
sur une tres belle commande.

Voous comprendrez que 2023 s’annonce bien engagée, cependant comme vous le savez
nous ne sommes pas a l'abri de mauvaises surprises. Nous devons rester vigilants,
exigeants, et sérieux de maniére & ce que l'année finisse aussi bien qu'elle a
commenceé,

@T. DAILLY - Resp. Administratif & Financier

Ressources Humaines

ELECTION DU CSE
/L

Renouvellement de
I'instance du CSE Dr Ouest

Les mandats des représentants du
personnel du Comité Social et
Economique de la DR Ouest arrivent a
expiration le 3 avril 2023. Les
élections doivent avoir lieu
conformément aux textes en vigueur,
dans la quinzaine qui précéde cette
date.

Nous allons donc prochainement
procéder aux élections pour le
renouvellement des membres du
Comité Social et Economique du
périmétre Eiffage Energie Systemes
Clemessy Services Direction Ouest.

La période envisagée pour le premier tour de scrutin est du 14 au 20 mars 2023.
Nous vous tiendrons bien entendu régulierement informé(e) tout au long du
processus. La répartition du personnel et des siéges entre les colleges ainsi que les



modalités pratiques d'organisation et de déroulements des élections seront portées
a votre connaissance apres la conclusion de I'accord préélectoral.

|
.2c People Talent

L'Entretien Annuel,
c’'est maintenant !

Devenez acteur de votre
évolution.

* o te

Faire le point Echanger sur vos Définir de
sur votre année perspectives de carriéres nouveaux objectifs

Préparez dés maintenant votre entretien !

La campagne est ouverte
jusqu'au

31 mars 2023

Rendez-vous sur votre boite de réception People

pour préparer volre entretien professionnel :

Entretien professionnel

Pour vous accompagner, vous retrouverez une documentation
complémentaire sur le Sharepoint People Academy

Ou renseignez-vous aupres d'Anais JUSTIN
02.44.07.30.56

anais.justin@eiffage.com



https://groupeeiffage.sharepoint.com/:b:/r/sites/People56/Documents%20partages/01%20-%20Collaborateurs/02%20-%20Ma%20carri%C3%A8re/01-Entretiens%20individuels/Guide%20-%20Entretien%20individuel.pdf?csf=1&web=1&e=xFFrGI
mailto:anais.justin@eiffage.com?subject=Entretiens%20annuels

Je suus....

€¢ Je suis Hélene JUDIC
et depuis 2018 je suis
Préventrice SSE chez
Eiffage Energie Systemes.
Je vais bient6t occuper le
poste de superviseur de
sous-traitance. »

Cequej °° ..

€€ Ma premiere expérience
m’a donnée envie d'étre
encore plus prés du
terrain. Je veux prouver
qu'il est possible d'y
faire avancer la culture
sécurité. Je suis aussi
une grande amatrice de
spectacles de danse et
de sports nautiques ! »




£tne une femme
dans lUindustnie
cest...

{{ C'est un avantage
puisque nous apportons
de la méthodologie et de
la communication entre les
acteurs. C'est aussi
motivant car au quotidien,
nous sommes valorisées
dans nos choix !

Je suis fiere de mong
adaptabilité et de ma
résillience. »

#HumanPerspective

5 MECANICIENS
2 MONTEURS RAFFINERIE
4 MECANICIENS NUCLEAIRE
5 MONTEURS NUCLEAIRE
8 SERRURIERS BORD
1 CHEF DE CHANTIER TUYAUTERIE NUC.
OI‘I recrute ! 1 CHEF DE PROJET
1 CHEF DE CHANTIER MECANIQUE NUC.
1 PREPARATEUR DE PRODUCTION
) 1 CHEF DE CHANTIER ARRET




Nous souhaitons une longue et merveilleuse retraite a notre colléegue Ghislaine
LANOE "Gigi" qui a quitter I'entreprise fin décembre apres plus de trente années
d'ancienneté.

Bonne et heureuse retraite également a
notre collegue Didier JOUAND qui a
quitté I'entreprise le 31 décembre
dernier apres plus de 20 années au sein
de EES Clemessy Services.

Formation



Formation tutorat

Une formation Tutorat a été organisée
par Isabelle MINNE avec le concours
de I'organisme Dialogance
Formation, le 5 décembre dernier
afin d’accompagner les tuteurs des
nouveaux alternants dans leur réle.

Organisée sur une demi-journée, dix
tuteurs EES Clemessy Services et un
CE2I ont participé a cette formation.
Nos tuteurs sont désormais mieux
armés pour transmettre la culture de
I’entreprise et leur savoir-faire aupres
des nouveaux alternants.

Vous souhaitez accompagner un jeune alernant et lui transmettre
votre savoir-faire et assurer la reléve ? Faites le nous savoir !

@Anais JUSTIN - Resp. RH

Qualité Méthodes
Controles

Roby DESON participe au Championnat de France de Soudure.

Apres avoir réussi I'épreuve théorique, Roby a participé aux sélections régionales
le vendredi 06 janvier 2023 a Nantes. Sur les 60 soudeurs présents, seulement 6
seront sélectionnés pour la grande finale qui aura lieu en mai prochain.

Nous lui souhaitons bonne chance dans cette aventure !

@Yoann POTREL / Resp. Qualité & Méthodes

Evenement

Galette des rois & Remise des médailles
d'honneur du travail



Ce vendredi 20 janvier 2023 a été I'occasion de partager la traditionnelle galette
des rois et nous avons également eu I'honneur et le plaisir de récompenser nos
médaillés 2022.

Ces distinctions symbolisent 20, 30, 35 voire 40 années de travail pour certains.
Elles viennent Iégitimement récompenser le parcours et [|'engagement
professionnels des collaborateurs de notre DR.

Pour certaine, I'heure de la retraite bien méritée a sonné et c’est une seconde vie
qui débute.

Félicitations a Jérémie CHATAUD, Frédéric GOUPIL, Nicolas GUENO, Tony
HUGUET, Franck LE FUR, Régis LEBASTARD, Franck LECLINCHE, Yvon
LIZEUL, Patricia MOISAN, et Stéphane PRUNIER qui se sont vu remettre la
médaille d'Argent pour leurs 20 années de travail.

Félicitations a Patrick DERRIEN, Anthony LELONG, Franck METRICH, Thierry
RONDINEAU, et Michaél VINCE qui se sont vu remettre la médaille de Vermeil
pour leurs 30 années de travail.

Félicitations également a Philippe MILET, Christophe PAILLARD et Daniel
VAILLANT qui se sont vu remettre la médaille d’Or pour leurs 35 années de
travail.

Félicitations a Ghislaine LANOE qui va se voir remettre trés prochainement la
médaille Grand- Or pour ses 40 années de travail.

Welcome

Depuis notre derniére News, nous avons eu le plaisir d'accueillir Ambroisine,
Kévin & Jérome au sein de nos équipes. Nous leur souhaitons a tous la bienvenue
et une pleine réussite dans les missions qui leurs seront confiées.

Jerome DEVAUX

Projets Ind: Ambroisine DAOUST

. d'Affaires
Charge d Resp. Mateériel & Infrastructures

Et parce qu'un peu d'humour, ca ne fait pas
de mal...



TENETE
CROIS PLUS:

Ca FAT quam? MENEFLes T Zogp avs
Glon VENT CHAGNE. ANNEE !
-
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