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Mon édito sera trés court. Trés court car vous savez
dorénavant, grace a cette gazette, tout de nos
difficultés mais également de nos succés de cette
année 2022. Nous avons renoué avec des résultats
sécurité « normaux » parce qu’ensemble nous avons
su nous remettre en cause et ne plus accepter que
chacun de nous ne puisse rentrer indemne chez lui.
Nous avons confirmé auprés de nos clients notre
professionnalisme sur des projets ou des sites ou rien
n’est jamais gagné d’avance.

Je citerai sans étre exhaustif, la fin de notre projet éolien en juillet, I'activité autour du gaz qui se

renforce encore, les projets navals toujours trés denses mais également des arréts menés

remarquablement comme le fut celui de Cargill Redon. Et puis je peux citer des affaires plus

particulieres comme le lanceur de Drone marin pour nos voisins les Chantiers, le refit de la ligne de

production avec Spirit Aerosystems et encore plus récemment l'arrivé sur notre quai du Belem qui va

connaitre son plus grand arrét technique jamais realisé.

C’est cela notre entreprise : Un patchwork de compétences, de clients, de métiers. Ces succes

sont possibles parce que notre région est composée d’hommes et de femmes qui sont tout

aussi passionnés que je le suis.

Alors tous mes veeux de fin d’'années vont vers vous tous.

A l'occasion de ces fétes de fin d’années, Je vous souhaite de partager le plus de temps

possible avec vos proches. Profitez de chacun de ces instants, ils sont précieux.

Joyeuses fétes

@ Franck GUILLEMANT - Directeur Régional
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Arrét Cargill Redon

Arrét Technique Mécanique Machine Tournante, Montage O/F et Nettoyage Industriel sur le site de
Redon. Plus de 100 collaborateurs EES - CLEMESSY SERVICES mobilisés dans un seul but,
respecter le planning tout en maitrisant, une fois de plus, notre accidentologie. Merci a notre client
Cargill pour sa confiance.

@dJéréme LECAMP - Responsable Chaud / Méca / Arréts

Activité TotalEnergies Donges

L'activité sur la plateforme de Donges continue sur notre contrat de maintenance multi métiers, et
notamment en mécanique.

C’est l'occasion de présenter quelques travaux que les équipes réalisent, comme la révision de
compresseurs. Nous sommes ici sur le 894K1001 pour les experts, pour lequel une révision préventive



était attendue par le client TotalEnergies. Malgré I'environnement de travail difficile et les conditions
météorologiques peu clémentes, les travaux ont été menés en toute sécurité lors de la repose.

Les opérations de levage sont de mise, avec des travaux un peu spécifiques en bordure de Loire. Pour
ces travaux de remplacement de joint sur un bras d’appontement, une grue de 55T a été affrétée ...

sur une barge !

Merci aux mécaniciens du contrat pour le travail réalisé.

@ Victor FORRAY - Responsable Contrats

Le Belem choisit EES-CYS !



Ce n'est plus un secret pour personne
désormais, malgré de longs mois de
négociation, la Fondation Belem et notre client
V.Ships  accordent leur confiance au
département Arréts pour mener a bien des
travaux de maintenance de grande ampleur. I
s’agit accessoirement du plus grand arrét région
gue nous n‘ayons jamais obtenu.

Prés de 4 mois de travaux regroupant
nos competences d'études, conception,
électricité mais principalement de
chaudronnerie avec la découpe du bloc et de
meécanique a travers la dépose de la quasi-

totalité des équipements en machine dont la propulsion du navire.
Notre travail salué sur le Plastic Odyssey conforte un partenariat récent et promet de belles
collaborations futures.

C’est une grande fierté pour EES Clemessy Services de pouvoir s’associer a ce navire patrimonial
maritime francais.

@Jéréme LECAMP - Responsable Chaud / Méca / Arréts

Un nouveau client nous ouvre les portes de I'’Aéronautique

SPIRIT basé a Montoir de Bretagne, a subi les arguments techniques de Julien LEVESQUE
(Responsable Bureau Etude) ne laissant aucun autre choix que de nous passer commande.

Il s’agit d’'un arrét technique de rétrofit des 2 stations d’assemblage et de qualité dans le cadre
de l'intégration des 2 nouvelles versions cargo de I’A350F.

La différenciation de notre offre s’est portée sur la compatibilité des postes a la fois avec les
versions passager et les 2 versions cargo. Cela comprend, étude et réalisation mécanique,
électrique et automatisme des 2 stations FUHF et FME.

Bravo aux équipes et continuons d’étre différenciant.



@dJéréme LECAMP - Responsable Chaud / Méca / Arréts

Nucléaire : 1 000 jours!

L Q G @ | JOURS
7| TRAVAILLES

Nous voulions partager la belle performance des 1000 jours sans accident avec arrét pour le
service nucléaire. Celle-ci est le reflet de 'engagement de tous quant au respect des régles de
sécurité, de la vigilance partagée et de l'attitude interrogative de chacun. Mais nous devons
rester attentifs et maintenir cette rigueur pour continuer sur cette dynamique.

BRAVO a tous !!!

Nous sommes dans la derniére ligne droite sur la préparation de nos arréts 2023. Afin de
réaliser cette campagne dans les meilleures conditions, le service a investi dans 4 nouveaux
containers d'outillage qui sont actuellement en cours d’aménagement a I'agence de Chinon (2
pour les contrats CAPA/GV, 1 pour le contrat machine tournante et 1 pour le contrat CTE).




Pour finir, nous voulions également souhaiter la bienvenue a M.CHERIER, M.GLOTIN et M.
MABILEAU qui nous ont rejoints le 5 décembre.

@Keévin BRICHET - Responsable activité Nucléaire



Point Bonnes Pratiques

L'Eco-geste du mois

10 ampoules classiques 10 ampoules LED

162€ 27€

10 ampoules fluocompactes Votre gain

32,50€ 135€/an

L'ECLAIRACE EN CHIFFRES :

-10 a 15% de notre consommation électrique annuelle,
, - 25 ampoules par ménage en moyenne,
-1 ampoule basse conso est amortie en moins d'1 an.

En 2017, 570 millions de tonnes de CO2 n'ont pas été émises
dans I'atmosphére grace aux ampoules a LED, I'équivalent de
160 centrales 3 charbon ou une diminution de lI'empreinte
carbone mondiale de 1,5%.

LES
PETITS
CALCULS (SAVANTS) Plus d'info(graphie}s :

www.les-petits-calculs-savants.fr

Et dans la DR Ouest ?

Une étude pour renouveler le parc d'éclairage de la DR QOuest vers des solutions moins
énergivores et plus respectueuses de I'environnement est actuellement en cours. C'est ce qu'on
appelle le "relamping".

Certains ateliers, le magasin, la M'Academy et quelques bureaux administratifs ont déja fait
I'objet de quelques travaux dans ce sens.

N’oubliez pas que les déchets d’éclairage se recyclent ! Pensez a les déposer dans les
bacs de tri des supermarchés ou dans votre déchetterie municipale.

@Magalie PEZOULA - Responsable HSE

Point Ressources Humaines




"Elles bougent" dans I'Ouest !

Le 24 novembre dernier, I'équipe RH a regu 25 collégiennes dans le cadre de l'association «
Elles bougent » qui vise a transmettre la passion et susciter les vocations des femmes dans
'industrie. Nous avions préparé un petit déjeuner suivi d'une présentation de I'enteprise et de
nos métiers ainsi que plusieurs ateliers. Un atelier avec la présentation du robot de soudage
organisé par Yoann POTREL avec un concours de soudage et une démonstration effectuée par
Sébastien MOYON dans I'atelier.



Challenge cooptation 2022

Nous avons eu le plaisir de remettre les chéques cadeaux gagnés dans le cadre du Challenge
Cooptation.
Pour rappel, 1 Curriculum Vitae transmis = 20 €uros gagnés.



N’attendez pas la prochaine campagne de cooptation, vous pouvez bénéficier toute I’année,
d’une prime de 1000€ pour tout salarié coopté et intégré en CDI a la fin de sa période d’essai.

@Kristell ROLLAIS - DRRH

De gauche a droite : Franck Leclinche, Franck Savourel, Frédéric Leray, Benoit Boullet, Anais Justin

De gauche a droite : Ludovic Huet & Gaétan Chollet



De gauche a droite : Lisa Rolland, Frangois Bertrais
& Ludovic Huet

Le 1" décembre, nous avons répondu a une
invitation du Lycée Marcel Callo qui
souhaitait faire connaitre ses formations
professionnelles auprés des enseignants et
directeurs de colleges dans un rayon de
60kms autour de Redon.

Anais Justin a pu venter les possibilités
d’intégrations de profils électrotechniques au
sein d’EES-Clemessy Services.

Le lycée Marcel Callo a servi de pont entre
le collége et I'entreprise et chacun est reparti
avec une idée beaucoup plus précise des
contenus des formations, des attentes des
enseignants et des entreprises aussi bien
dans le savoir-faire, le savoir-étre et le
savoir-entreprendre.

@Kristell ROLLAIS - DRRH
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De nouveaux rendez-vous ont été pris d’ors
et déja avec le Lycée Marcel Callo, pour de
nouveaux échanges dans le cadre des
partenariats qui continuent par des visites
d’entreprises, des préparations  aux
entretiens d’embauche, des facilitations
d’accueil de stagiaires ou d’apprentis, des
recrutements de jeunes...

Depuis notre derniére News, nous avons eu le plaisir d'accueillir Yoann, Lisa, Guillaume, Eddy

et Ludovic au sein de nos équipes. Nous leur souhaitons a tous la bienvenue et une pleine

réussite dans les missions qui leurs seront confiées.



Et parce qu'un peu d'humour, ¢a ne fait pas de mal...

Retrouvez-nous sur

+.Linkedin @ ».Youtube

Vous avez regu cet email car vous étes un collaborateur EES Clemessy Services DR Ouest.
EES Clemessy Services - Direction Régionale Ouest
Quai des Frégates CS 103323 - 44615 SAINT-NAZAIRE
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