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En cette fin d’année, nous connaissons dans notre
région une situation inédite. Les difficultés que nous
rencontrons tous sur le pouvoir d’achat ont fait émerger
des revendications salariales dans plusieurs secteurs
de notre entreprise. Lors de ces derniers jours, j'ai pu
vérifier que le caractere constructif et le respect dans
nos échanges faisaient partie des valeurs que nous

partagions tous.

Méme si l'inflation est plus contenue en France que dans le reste de I'Europe, la hausse des
colts est une réalité que nous ne pouvons ignorer. Elle touche, bien entendu, nos produits de
consommation courante mais également nos fournitures industrielles avec un impact
extrémement substantiel.

Afin de contenir 'impact de ces envolées des colts pour les salariés du groupe, une prime sur
le pouvoir d’achat a été versée sur votre dernier salaire, et ce, pour une grande partie d’entre
vous. Conscient de l'insuffisance de cette mesure et en réponse a vos revendications, notre
direction générale a décidé d’anticiper une négociation annuelle obligatoire. Cela des le mois de
novembre en planifiant trois rencontres avec vos représentants dans I'espoir de converger vers
un accord qui, nous I'espérons, sera scellé le 22 novembre ou le 7 décembre.

Faisons confiance a nos délégués mais également a notre entreprise, nous partageons tous le
méme but de continuer a nous développer et a préserver nos emplois.

Cette fin d’'année est a bien des égards tres intense, l'arrét Cargill qui commence cette semaine
en est lillustration. Nous sommes en attente de l'officialisation de nouvelles commandes
majeures pour notre région. Enfin, sans prendre beaucoup de risque, nous devrions déclencher,
cette année, I’accord d’intéressement sur notre région.

Vous le savez, je me refuse a tout pessimisme, nous serons préts et sereins pour relever ces
nouveaux challenges.

Bonne lecture !



@ Franck GUILLEMANT - Directeur Régional

Point Sécurité

Tendance

Sécuvite
OCTOBRE




. DEPUIS LE 1ER JANVIER 2022
m AAA  w Poste Adapte = ASA Soins = Trajet

5 — ——— e

. NB DE JOURS DEPUIS LE DERNIER AAA

Point d'Actualités

Un grand écart pour le Département Arrét



A peine terminé l'arrét technique de Bunge a Brest, les équipes de la Direction Ouest ont pris
I'avion direction I'lle de beauté.

Notre client MAN nous a confié la visite 36 000h moteur Diesel + reconditionnement éléments
moteur sur le site EDF de Lucciana (Haute Corse).
22 personnes étaient mobilisées sur une période totale de 5 semaines.

Merci a tous les collaborateurs ainsi a qu'a ceux qui n’ont pas eu la chance d'y aller !

@Jéréme LECAMP - Responsable Chaud / Méca / Arréts

Innovation a bord !

Une innovation signée EES Clemessy Services DR Ouest pour le montage, en toute sécurité,

des cloisons et des panneaux alu dans les escalators du V34 (MSC Euribia).



Dans un souci constant d'amélioration de la sécurité de nos compagnons a bord, l'utilisation des
escabeaux étant trop dangereuse dans cette zone, nous avons congu une plateforme sur
mesure, mobile et démontable pour le montage des panneaux aluminium dans les escalators
des navires.

Une réalisation partie d'une idée conjointe du service HSE et AM Naval lors d’'une Matinée SSE
et réalisée en partenariat avec le BE Naval Aménagement, pour I'établissement du cahier des
charges et DUARIB pour I'élaboration et la fabrication. Cette réalisation répond a une exigence
fondamentale HSE de ne pas travailler a 'escabeau, d’autant plus avec un risque de chute de
hauteur.

La difficulté dans la recherche de solutions résultait de [linterdiction du montage d’un
échafaudage par le fabricant des escalators et des dimensions hors normes de ces derniers
rendant impossible la possibilité de trouver la solution dans le commerce. Son design répond
également aux consignes strictes du client de ne jamais s’appuyer sur la structure de I'escalator
en dehors des marches elles-mémes.

Il faut environ 20 minutes pour 'assembler. Cet équipement offre un confort de travail inégalable
et 'assurance qu’aucune chute grave n’arrivera.

C’est une action de fond qui a été menée a son terme et qui donne du sens a notre stratégie
HSE.

Bravo pour l'innovation et merci par avance aux équipes d’en prendre bien soin et d’en faire bon
usage !

@Denis RIOU - Responsable Projets

On nous remarque !



Bonne pratique pour du meulage

Félicitations a nos équipes de tuyauterie en poste en zone machine sur le navire V34 pour leur
exemplarité en terme de sécurité et en particulier sur le port des EPI !

A plusieurs reprises lors de visites HSE, I'exemplarité dans ce domaine a été soulignée par
notre client qui a diffusé a lI'ensemble des Responsables Travaux Bord nos bonnes pratiques
lors des réunions hebdomadaires.

@Denis RIOU - Responsable Projets
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Jenji : votre nouvel outil de saisie des notes de frais
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Des guides d’utilisation : Vous trouverez ci-dessous un lien vers les guides illustrant les différentes
facettes de Jeniji.

Un support utilisateur : Vous bénéficiez d’'une offre MyDSI dédiée pour nous adresser vos besoins
d’assistance.

Un processus 100 % digital avec une application mobile pour traiter vos notes de frais en toute
simplicité

Les bénéfices sont multiples : L'avantage d’une application mobile : vous pouvez a présent émettre
vos notes de frais depuis votre smartphone

Vos justificatifs sont digitalisés : il n’est plus nécessaire de les adresser par voie postale. Vous
participez ainsi a la réduction de I'empreinte énergétique du Groupe

Une technologie innovante : un systéme de reconnaissance optique (OCR) déduit les informations de
vos justificatif

Laissez-vous guider !

Point Bonnes Pratiques

L'Eco-geste du mois



Eau de source : 0,20€/litre Eau du robinet : 0,003€/litre

110€ 1,65€

Eau minérale : 0,40€/litre Votre gain

220€ 218€/an

LA BOUTEILLE D'EAU EN CHIFFRES :

- 10 kg de déchets/an et par personne

-1kg de PET = 1,9 kg de pétrole

- Transport moyen : 300 km soit environ 300 kg de CO2
- 1/5 bouteille est recyclée

Chaque année, 8 millions de tonnes de plastiques sont rejetés en
mer.

LES
PETITS
CALCULS (SAVANTS) Plus d'info(graphie)s :

www.les-petits-calculs-savants.fr

Concrétement dans la DR QOuest :

o J'utilise les fontaines d’eau a disposition ou I'eau du robinet
o J'utilise la gourde EIFFAGE ou un autre modele ©

¢ Sijutilise une bouteille d’eau plastique sur chantier, je la trie !

@Magalie PEZOULA - Responsable HSE

Résultats du challenge Eco-Conduite du 3¢™€ trimestre 2022 pour
la DR Ouest.
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CATEGORIE 4

FLAVIE JUBY LITER/LD0KM| FREDERIC LERAY , 74 |LITER/100KM| 1[{PHILIPPE TENALID LITER/LOOKMY 1{CHRISTOPHE BARBOSA LITER/100KM|

JEAN NICOLAS ALLORY LITER/100KM WILFRID MAHE ,12[LITER/100kM| | 2[SEBASTIEN PICQ LITER/100KM)| 2|FREDERIC LAMANT

RODOLPHE LEGAL LITER/100KM; EMMANUEL HASPOT LITER/100KM)| 3|EMMANUEL COQUET LITER/100KM| 3{SALIHA MEHAIS

ERWAN DELAPLACE LITER/100KM| KURT VIT B,26|LITER/100KM) u|mmc0|s PABOIS LITER,/100KM|

|STEPHANE LABARRE | 7,41 |LITER/100KM| 5{SAMUEL BOUYER LITER/100K!
§|BENOIT BOULLET LITER/100KM|
7|PATRICK JOA LITER/100K
8[POOL LITER/100KM|
9| ALEXANDRE MOREAU LITER/1

10|THIERRY LUBERT LITER/100KM|

3eéme Trimestre 2022

Véhicules de société (2 places): Clio Utilitaires 1% catégorie (>5m3) : type Trafic, Jumpy, ...

Utilitaires légers (3m3): type Kangoo, Berlingo, ... Utilitaires 2¢ catégorie (>Bm3): type Master, Jumper, ...

AL'in.fr - C'est LA plateforme d’offres de logement social
d’Action Logement pour les salariés

Vous souhaitez faire une demande de logement dans le parc social ou apporter des
modifications a une demande en cours ?

Pour toute question, vous pouvez joindre le centre d’appels au 0970 800 800 ou compléter une
fiche contact sur le site actionlogement.fr / rubrique LOUER pour étre rappelé.

De plus, vous avez la possibilité de rencontrer un conseiller clientéle en agence sur RDV en
contactant le 0970 800 800 ou d’adresser un mail a locatif69.als@actionlogement.fr

Enfin, depuis le site d’AL’in, vous avez accés a une « FAQ » ou vous pourrez poser vos
questions en complétant un formulaire.

Vous trouverez la procédure de demande de logement locatif via Action Logement et le « guide
d’utilisation AL'in » pour vous aider a faire vos démarches dans le sharepoint :



https://groupeeiffage.sharepoint.com/sites/ClemessyServices

Code entreprise : EESCYS

On recrute!
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#HumanPerspective

5 MECANICIENS
1 ELECTROMECANICIEN
2 MONTEURS RAFFINERIE
4 MECANICIENS NUCLEAIRE
5 MONTEURS NUCLEAIRE
9 ELECTRICIENS BORD
1 TECHNICIEN ETUDES ELECTRICITE
5 CARRELEURS
1 CHEF D'EQUIPE CARRELAGE
8 SERRURIERS BORD
1 CHARGE D'AFFAIRES GAZ
1 PREPARATEUR GAZ
2 TUYAUTEURS GAZ
2 MONTEURS
1 PREPARATEUR ARRET
| CHEF DE CHANTIER ARRET
| PREPARATEUR DE PRODUCTION



C'EST LA QUILLE!

Une bonne et longue retraite bien méritée a
notre collegue Alain GINEAU apres 15 ans
d'ancienneté a l'usinage!

BONNE RETRAITE
ALAIN '!

Point Formation
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Linstitut des métiers d'Eiffage Energie Systémes

La M'Academy se refait une beauté

Aprés la salle de formation, c'est au tour du sol de I'atelier dédié a la M'Academy de se refaire

un petit coup de frais !

Welcome!

Et parce qu'un peu d'humour, ¢a ne fait pas de mal...
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Retrouvez-nous sur

Vous avez regu cet email car vous étes un collaborateur EES Clemessy Services DR Ouest.
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