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Edito
Parler	 recrutement	 est	 le	 quotidien	 de	 l’équipe
Ressources	Humaines.	Le	manque	de	ressources
est	 très	 présent,	 il	 faut	 accepter	 de	 recruter
différemment.	 Nous	 ne	 pouvons	 plus	 passer
des	annonces	d’emploi	et	attendre	des	miracles.
Il	faut	aujourd’hui	accepter	de	former	les	jeunes,
prendre	 des	 risques	 sur	 un	 profil	 atypique,
admettre	 que	 le	 recrutement	 devienne	 une
priorité	pour	tous.
Nous	 développons	 dans	 ce	 cadre	 de	 nombreux
partenariats	auprès	des	écoles,	afin	de	créer	très
tôt	des	vocations	pour	nos	métiers	de	l’Industrie,
encore	 méconnus.	 Ces	 démarches	 sont
essentielles,	 notamment	 compte	 tenu	 de	 notre
pyramide	des	âges	qu’il	faut	inverser.

«	 Face	 Atlantique	 »	 qui	 œuvre	 contre	 l’exclusion,	 «	 Elles	 Bougent	 »	 qui
favorise	 l’emploi	 des	 Femmes,	 sont	 quelques	 exemples	 d’associations	 qui
nous	permettent	également	de	rencontrer	des	candidats	potentiels.

La	 Fidélisation	 des	 collaborateurs	 est	 également	 un	 enjeu	 Ressources
Humaines	 fort.	 Nous	 venons	 en	 soutien	 des	managers	 pour	 accueillir	 leurs
équipes	dès	leurs	premiers	pas	au	sein	de	la	DR	avec	le	parcours	BOOSTER.
L’équipe	Ressources	Humaines	œuvre	tout	au	long	de	la	vie	du	collaborateur
pour	 répondre	 à	 ses	 questionnements	 et	 problématiques	 Ressources
Humaines.	Afin	de	faciliter	les	échanges,	nous	nous	déplacerons	plus	souvent
sur	 les	 différents	 sites	 de	 la	 DR,	 ce	 qui	 permettra	 aussi,	 de	 soulager	 les
managers	 en	 les	 relayant	 sur	 les	 sujets	 Ressources	 Humaines	 de	 leurs
équipes.
Comme	exposé	lors	de	la	présentation	de	la	nouvelle	organisation	de	la	DR,
des	Fédérations	de	métiers	sont	créées	et	animées	par	des	 référents.	Nous
travaillerons	 en	 étroite	 collaboration	 avec	 eux,	 pour	 œuvrer	 à	 Former
efficacement	 les	 collaborateurs,	 et	 à	 les	 Faire	évoluer	pour	ainsi	 donner	du
sens	à	leur	quotidien.

Attendez-vous	à	nous	voir	sur	vos	sites,	nous	sommes	là	pour	vous,	n’hésitez
plus,	sollicitez-nous	!

Kristell	ROLLAIS	/	Directrice	des	Ressources	Humaines

Actualités



AT	Bunge	Brest
L'objectif	 de	 notre	 client	 BUNGE	 est	 d’être	 le	 leader	 mondial	 de	 la
transformation	 des	 oléagineux	 et	 le	 premier	 producteur	 et	 fournisseur	 d'huiles
végétales	 et	 de	 tourteaux,	 participant	 ainsi	 à	 l'élaboration	 de	 solutions	 à	 base
d'énergies	renouvelables.

Le	nôtre	est	de	leur	permettre	de	le	rester.

Durant	 cet	 arrêt	 technique,	 BUNGE	 a	 tenu	 à	 nous	 confier	 l’unité	 stratégique	 de
l’extraction.	 L’expertise	 de	 nos	 mécaniciens	 conduite	 par	 François	 PABOIS	 et
Frédéric	 LAMANT	 ainsi	 que	 la	 réalisation	 de	 la	 nouvelle	 ligne	 de	 dégommage
acide	 et	 neutralisation	 menée	 par	 l’engagement	 sans	 faille	 de	 Sébastien	 LE
GOURRIEREC	conduiront	le	succès	de	cette	opération.

Continuons	à	maintenir	un	niveau	d’exigence	optimal	durant	cet	arrêt	technique	en
matière	de	sécurité,	qualité	et	de	respect	du	délai.

Merci	à	tous.
	
Jérôme	LECAMP	/	Resp.	Chaud	/	Méca	/	Arrêts	

Un	bel	exemple	de	vigilance	partagée	à	la	Raffinerie	de
Donges	!
Un	 événement	 à	 haut	 potentiel	 de	 gravité	 a	 eu	 lieu	 il	 y	 a	 peu	 sur	 la	 raffinerie
TotalEnergies	de	Donges.
Lors	de	sa	tournée	quotidienne	de	graissage,	Philippe	MILET,	agent	préventif	sur
le	contrat	de	maintenance,	a	eu	l’excellent	réflexe	de	prévenir	très	rapidement	le
client	d’une	situation	dangereuse.



En	effet,	une	structure	support	d’un	aéroventilateur,	sur	 l’unité	HD1,	menaçait	de
tomber	sur	une	ligne	d’hydrogène	sulfuré.	La	majorité	des	fixations	avait	cédé,	 la
structure	n’était	plus	tenue	que	par	un	boulon	sur	un	seul	côté.
En	 cas	 de	 rupture,	 la	 situation	 aurait	 pu	 être	 catastrophique	 pour	 les	 personnes
travaillant	aux	alentours	et	pour	l’unité.

Suite	 à	 cette	 remontée,	 une	 mise	 en	 sécurité	 a	 été	 réalisée,	 avant	 que
TotalEnergies	 n’engage	 les	 travaux	 de	 réparation.	 L’unité	 a	 pu	 reprendre	 du
service	peu	de	temps	après.

Merci	Philippe	!	
	
Victor	FORRAY	/	Resp.	Dept.	Contrats

Le	 22	 septembre	 a	 eu	 lieu	 l’inauguration	 de	 la
première	 plateforme	 de	 production	 d’hydrogène
renouvelable	offshore	«	Sealhyfe	».	L’objectif	de
cette	plateforme	est	de	produire	de	 l’hydrogène
vert	grâce	à	 l’énergie	générée	par	 les	éoliennes
en	 mer	 :	 une	 première	 mondiale.	 Un
électrolyseur,	embarqué	dans	la	plateforme,	aura
pour	rôle	de	séparer	l’eau	de	mer	et	de	récupérer
les	molécules	d’hydrogène.

Inauguration	de	la	Plateforme
Offshore	de	Production
d'Hydrogène	-	SEALHYFE	-	22
septembre	2022

La	 bouée,	 amarrée	 à	 notre	 quai	 des	 frégates,	 a
été	 inaugurée	par	Mathieu	GUESNE,	CEO	LHYFE,
en	présence	de	Nicolas	ANDRIVON	qui	nous	a,
non	seulement,	fait	le	plaisir	de	sa	présence	mais
également	 participé	 à	 cette	 table	 ronde.	 Nos
métiers	de	la	mécanique,	de	la	chaudronnerie,	de
la	tuyauterie	sont	plus	que	jamais	mis	en	avant	à
travers	cette	tribune	relayée	maintes	et	maintes
fois	 sur	 les	 réseaux	sociaux,	YouTube,	 journaux,
&	télévision.
Merci	à	Pierre	Elie	TESSON	et	Pierre	Baptiste
PRAT	pour	leur	investissement.

La	vidéo	ici	!	

Jérôme	LECAMP	/	Resp.	Chaud	/	Méca	/	Arrêts

Le	World	Europa	sur	le	départ
Le	 21	 octobre,	 le	 World	 Europa,	 le	 nouveau	 paquebot	 de	 la	 compagnie	 MSC,
quittera	Saint-Nazaire.
Direction	 le	 Qatar	 où	 il	 fera	 office	 d’hôtel	 flottant	 pour	 la	 Coupe	 du	 Monde	 de
Football	avant	une	saison	de	croisières	en	Méditerranée.
Navire	 d’environ	 330	mètres,	 de	 20	 ponts	 agencés	 et	 d’une	 capacité	 de	 plus	 de
7000	 passagers,	 il	 est	 le	 premier	 paquebot	 hybride	 livré	 par	 les	 Chantiers	 de

https://www.youtube.com/watch?v=QpAh5D6xOr8


l’Atlantique	pouvant	fonctionner	au	fuel	et	au	gaz	liquéfié.
L’équipe	Aménagement	 Naval	 de	 Clemessy	 Services	 est	 intervenue	dans	 la
réalisation	des	locaux	cuisines,	office	et	bars.	Pas	loin	de	120	zones	sont	réparties
sur	l’ensemble	du	navire.	Deux	années	de	travail	pour	le	montage	de	5000	mètres
carrés	 de	 locaux	 tout	 inox	 ont	 nécessité,	 au	 plus	 fort	 de	 l’activité,	 plus	 d’une
quarantaine	de	menuisiers	et	d’une	vingtaine	de	carreleurs.	La	mobilisation	totale
de	notre	bureau	d’études,	de	nos	équipes	de	montage	et	des	services	supports	tels
que	 HSE	 et	 Achats	 a	 permis	 de	 passer	 sans	 encombre	 les	 étapes	 cruciales	 des
présentations	au	Client	et	des	inspections	réglementaires	USPHS	(US	Public	Health
Service).

Mais	 pas	 de	 répit,	 les	 paquebots	 s’enchainent…3	 autres	 navires	 sont	 déjà	 en
chantier.	Prochaine	livraison	au	printemps	!
	
Christophe	BRUHAT	/	Resp.	Activité	Aménagement	Naval

La	sécurité	dans	l'ouest



Mes	Bonnes	Pratiques



Covoiturage,	une	solution	anti-crise	!
Fibre	écolo	?	Hausse	des	prix	des	carburants	?	Pourquoi	rouler	à	vide
?
	
A	cause	de	la	crise	économique	que	traverse	la	France,	plus	que	jamais
cette	pratique	fait	de	plus	en	plus	d'émules	:		le	covoitutage	domicile	-
travail	!
	
Nous	 vous	 en	 avions	 déjà	 parlé	 dans	 notre	 news	 d'avril,	 dans	 le	 cadre	 des
mesures	visant	à	réduire	notre	empreinte	carbone	et	à	améliorer	la	mobilité
des	salariés	entre	 leur	 lieu	de	 résidence	habituelle	et	 leur	 lieu	de	 travail,	 la
direction	d’EES	-	Clemessy	Services	encourage	les	collaborateurs	à	recourir
au	covoiturage	via	l’application	Klaxit.
	

20	€	offerts	en	carte	cadeau	de	bienvenue	à	l'issue	du	1er
covoit'
Bons	plans	Klaxit	réservés	à	la	communauté	Klaxit	directement	dans
l'application
Cumulez	des	points	pour	avoir	accès	à	des	offres	exclusives

C’est	autour	d’un	café	et	de	viennoiseries	que	la	Direction	Régionale	Ouest	a	choisi
de	 présenter,	 mardi	 13	 septembre	 dernier,	 sa	 toute	 nouvelle	 organisation.	 Un
moment	 de	 convivialité	 partagé	 également	 sur	 le	 site	 du	Contrat	 Total	 en	 début
d’après-midi.

Chacun	 a	 pu	 découvrir,	 dans	 la	 continuité	 de	 ce	 qui	 a	 été	 mis	 en	 place,	 il	 y	 a
maintenant	plus	de	deux	ans,	un	organigramme	qui	s’articule	toujours	autour	des
trois	 axes	 Projets,	 Arrêts	 et	 Contrats	 avec	 une	 volonté	 de	 développement
commercial	par	activités	dans	des	secteurs	définis	où	nous	ne	sommes	pas	ou	peu
présents.

Et	enfin,	chaque	compagnon	aura	désormais	son	référent	métier	auprès	duquel	 il
pourra	 échanger.	 Ce	 référent	 supervisera,	 avec	 le	 responsable	 hiérarchique,	 les
entretiens	 individuels,	 les	 formations,	 l’exploitation,	 les	 NAO,	 au	 plus	 proche	 du

Informations	ici	!

Évènements
Présentation	de	la	nouvelle	organisation

«	De	petites	occasions	sont	souvent	à	l’origine	de	grandes
entreprises	»

https://www.klaxit.com/


collaborateur.

Cette	nouvelle	organisation	va	se	mettre	en	place	progressivement	mais	certains
changements	sont	d’ores	et	déjà	effectifs	!

Ressources	Humaines

Pour	 cette	 rentrée	 et	 l’intégration	 de	 nos
nouveaux	 apprentis,	 un	 temps	 d’échange	 sur
l’alternance	 et	 plus	 particulièrement	 sur	 le	 rôle
de	tuteur	a	eu	lieu	le	16	septembre	2022.

Cette	réunion	était	en	virtuel	mais	également	en
présentiel	 dans	 chacune	 des	 régions	 :	 l’objectif
étant	 de	 faire	 de	 ce	 rendez-vous	 un	 temps
d’échange	et	de	partage	autour	de	ce	rôle	capital
dans	 l’intégration	 et	 dans	 la	 réussite	 de	 nos
jeunes	alternants

100%	talents	/	100%	tuteur



La	DR	Ouest	a	joué	le	jeu	et	a	transmis	8	CV		!

Pour	rappel	:	1	CV	transmis	=	20€	de	carte	cadeau
	

	Les	personnes	ci-dessous	vont	se	voir	remettre	chacune	une	carte	cadeau	de	20	€.
	

BENONY	BARON	Sébastien		
BERTRAIS	François	
BOULLET	Benoit	
CHOLLET	Gaetan	
LABARRE	Stéphane	
LECLINCHE	Franck	
LERAY	Frédéric	
SAVOUREL	Franck	

	
Les	cartes	cadeaux	sont	en	cours	d'édition	et	seront	transmises	très	prochainement.

Vous	souhaitez	en	savoir	plus	sur	les	modalités	du	challenge
?

Cliquez	ici	!	

Formation

Bienvenue	 à	 Eléonor	 FOUCARD,	 chargée	 de
formation	SSE	pour	le	périmètre	IDF/Ouest/CE2I.

Basée	 sur	 Jonage,	 elle	 vient	 rejoindre	 la	 cellule
formation	nationale,	désormais	complète.
	
Eleonor.FOUCARD@eiffage.com
Tél	:	06	34	67	80	01	

Du	nouveau	à	la	Formation	!

https://groupeeiffage.sharepoint.com/sites/CYS-RH/SitePages/Challenge-Cooptation-2022---My'Coopt.aspx?OR=Teams-HL&CT=1652800693981&params=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA0MDExMTQxMyJ9


Les	 spécificités	 du
contrat	 de	 maintenance
chez	 TotalEnergies
Donges	 se	 suivent	 mais
ne	se	ressemblent	pas.
Les	 appontements	 du
site,	 permettant	 les
chargements	 /
déchargements	 de
navires	 via	 des	 bras
articulés,	 nécessitent
régulièrement	 des
travaux	en	hydraulique.	

Formation
Fondamentaux
Hydrauliques	In
Situ

De	 façon	 à	 améliorer	 le	 service	 rendu	 à	 notre	 client,	 une	 équipe	 de	 cinq
personnes	 travaillant	 habituellement	 sur	 Donges	 participe	 à	 une	 formation
sur	 4	 jours,	 dispensée	 par	 l’organisme	 In	 Situ,	 spécialiste	 en	 hydraulique
industrielle.

Ce	 programme	 très	 technique	 permet	 une	 montée	 en	 compétence	 de	 nos
collaborateurs	nécessaire	à	nos	marchés	actuels,	mais	aussi	à	nos	marchés
futurs.

Bonne	formation	les	gars	!	Travaillez	bien	!
	
Sur	 la	 photo	 :	 Romain	 GERVAUX,	 Kevin	 GICQUIAUD,	 Jérémy	 LETORT,	 Marc	 SULLY,	 	 Saïf-
Eddine	HADDAD	-		Formateur	:	Philippe	RAULT

Qualité	Méthodes
Contrôles

Bravo	 aux	 trois	 finalistes	 du	 Challenge	 Innovation	 2022	 de	 la	 DR	 Ouest	 qui
recevront	respectivement,	en	octobre	2022,		la	somme	de	2000	€,	1000	€	et	500
€,	bravo	également	à	l'ensemble	des	participants.



Welcome	!

	

Vous	avez	reçu	cet	email	car	vous	êtes	un	collaborateur	EES	Clemessy	Services	DR	Ouest.
EES	Clemessy	Services	-	Direction	Régionale	Ouest

Quai	des	Frégates	CS	103323	-	44615	SAINT-NAZAIRE
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