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LE MOING Stéphanie [EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES]

De: LE MOING Stéphanie [EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES]

Envoyé: mercredi 6 juillet 2022 14:00

À: LE MOING Stéphanie [EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES]

Objet: Votre actu EES Clemessy Services DR OUEST - juillet 2022

Votre Actu
NEWSLETTER 

EES Clemessy Services Région Ouest
- juillet 2022 - 

Edito

A l’orée de vacances bien méritées se profilant pour 
certains d’entre nous, j’ai grand plaisir, encore une fois, à 
partager l’actualité de notre belle région. 
Ce rendez-vous est dorénavant régulier, n’hésitez pas à 
nous faire part de vos suggestions, cette gazette est la 
vôtre. 
A mi-parcours de l’année, nous pouvons être fiers du 
travail accompli. Les projets ont été menés avec sérieux 
et rigueur, les arrêts ont tenu leurs engagements et les 
unités industrielles ont pu redémarrer leur production 
grâce à des équipes professionnelles. 
Quant à nos contrats, ils ont su s’adapter au 
fonctionnement quelquefois erratique mais involontaire 
de nos clients. 
Nous avons pratiquement terminé nos 80 E-STACK avec 
General Electric. Le défi fut énorme, ce succès, puisque 
cela en est un, a pu démontrer que nous pouvions, dans 
l’ouest, élargir le champ du possible. Gardons en tête que 
cela fut le plus gros et ambitieux projet jamais traité par 
Clemessy Services. Gardons en tête également que cela 
fut rendu possible grâce à une mobilisation nationale, de 
la part des autres régions d’abord puis de notre 
département Grands Projets. 
Je tiens, ici, à remercier particulièrement Patrice ARISI
pour sa pugnacité à nous accompagner contre vents et 
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marées. 
Enfin, et ce fut comme un air de pré-vacances, j’ai 
personnellement apprécié de vous retrouver autour de 
notre barbecue à Parcofolies. Je vous propose d’ailleurs 
de revivre cet évènement en cliquant sur le lien vidéo 
contenu dans cette newsletter. J’y ai vu des 
collaborateurs souriants et heureux de partager ce 
moment ensemble. Ce sont dans des moments comme 
celui-ci que l’on distingue les grandes équipes. 

Bonnes vacances à tous & Bonne lecture 

Actualités

Projet éolien : la fin n’est plus 
très loin !

Ce mois de Juin était le mois des dernières 
pour le projet E-Stack : Dernier retournement, 
dernière sortie de NEF, dernier barging et 
dernière insertion. 
Cependant, il est aussi le mois d’une grande 
première : les premiers électrons éoliens 
offshore français sont arrivés pour charger vos 
smartphones, cuire vos pâtes ou regarder 
Jurassic Parc à la télévision. 
L’installation du parc éolien est en avance, 
grâce notamment à la forte mobilisation des 
équipes Clemessy Services pour achever ce 
projet E-Stack dans les temps malgré les 
nombreux défis inhérents à cette première ! 
La fin de projet est au diapason de ces deux 
ans d’aventure : intense, mais nous prenons le 
temps de remercier une équipe formidable de 
tous horizons qui a permis, de par sa ténacité, 
d’atteindre un très bon résultat. 
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La visite périodique du CNPE de Chinon 
et arrêt programmé  du CNPE de Saint 
Laurent des Eaux

La Visite Périodique de la Tranche 2 poursuit sa marche 
en avant sur le CNPE de Chinon malgré quelques 
recalages de planning par le Projet EDF. 

Nos équipes, engagées sur cet arrêt, sont fortement 
mobilisées afin de garder le cap sans rien concéder sur 
les champs de la sécurité et de la qualité de 
maintenance. 

Le Management de Proximité est également à pied 
d’œuvre dans la préparation des premiers arrêts 
programmés (un Arrêt Simple Rechargement au 
13/08/2022 et une Visite Décennale au 01/10/2022) du 
CNPE de St Laurent des Eaux suite à la signature du 
nouveau contrat de Maintenance des Capacités et 
Générateurs de vapeur au 1er janvier 2022. 

Cette obtention est un nouveau challenge pour nos 
équipes (nouveau site, nouveaux donneurs d’ordres, 
nouvelles activités…) que nous nous préparons à relever 
! 

Les PIRL commandées par le Département Naval sont arrivées au magasin ! 
Elles seront déployées sur la sous-station H35 comme convenu. 
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Un petit "nouveau" à la Navale !

Changement de département pour Hugo MONOYEZ qui 
a pris la main sur les projets électricité navale le 27 juin 
dernier après presque deux années sur le projet e-
stacks. 
Son assistance alors qu’il était encore sur le projet GE 
nous a apporté beaucoup d’éclairage sur le déroulé du 
projet de la sous-station. 
C’est prometteur. 
Merci de lui faire bon accueil dans l'équipe ! 

Une première commande de tuyauterie 
chez notre client Cargill Saint-Nazaire !

C’était sans compter sur la détermination de Sébastien 
LE GOURRIEREC qui a su trouver les arguments 
techniques pour convaincre notre client que nous étions 
aussi bien armés pour réaliser des projets neufs de 
tuyauterie que sur notre capacité à mener à bien des 
arrêts techniques dans ce service. 
Le projet consiste à monter 250 mètres linéaires de 
tuyauterie inox DN300 316L dans le cadre du 
chargement bateau sur l’Usine de ST Nazaire. 
Pour venir à bout de ce projet d’études, d’achat matières,
de préfabrication, de montage et d’épreuve, il fallait 
constituer une équipe autour du « couteau suisse » de 
la DR : Fabrice MOREAU. 
Le gigantesque projet des E-stacks à peine terminé, et 
avant d’intégrer l’équipe projet sur les sous-stations pour 
les Chantiers de l’Atlantique, notre Chef de Chantier a 
accepté de relever le challenge démontrant ainsi notre 
agilité et notre polyvalence au sein de la DR Ouest. 
Bravo et merci ! 
sur la photo : Fabrice MOREAU
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Ça y est ! La raffinerie 
TotalEnergies à Donges a 
redémarré. 

Les travaux affluent avant la 
période estivale, nécessitant 
une mobilisation de toutes et
tous sur le contrat. 

L’appréciation de notre client 
est bonne. Continuons sur 
cette lancée pour préparer 
les prochaines négociations 
de renouvellement de 
contrat.  

La sécurité dans l'ouest
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Merci aux 38 salariés qui ont participé au diagnostic TISPEGO pour l’évaluation de la 
performance Sécurité de la DR Ouest ! 
La restitution anonyme a eu lieu le 22 Juin 2022, aux membres du CODIR, membres du CSSCT 
et l’équipe SSE. 

Une synthèse et un plan d’actions vous seront communiqués rapidement. 

Dès à présent, une 1ère proposition d’amélioration de la communication des accidents : 

 En cas d’accident, un sms est envoyé dans les 24h. Aujourd’hui, seuls les téléphones 
professionnels sont concernés. 

Vous souhaitez être informé ? Donnez à votre préventeur SSE le numéro sur lequel vous 
souhaitez recevoir l’info (pro et/ou perso) ! 

Retour sur la Semaine de la sécurité
Le défi SSE Ouest, créé par l’équipe SSE à l’occasion de 
la semaine de la sécurité qui a eu lieu du 13 au 17 juin 
dernier, a été clôturé. 

Petit bilan : 

121 personnes ont tenté leur chance - 79 personnes ont 
atteint le score mini de 253 points et seront 
récompensées ! 

BRAVO !!!
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Mes Bonnes Pratiques HSE
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Elle refait l’actualité, cela ne nous manquait pas, mais la COVID-19 semble de retour pour une 
7ème vague… 

Pas de changement pour l’instant sur le port du masque mais restons vigilants et continuons / 
reprenons les bonnes habitudes : 

 Désinfection / nettoyage des mains régulier
 Aération des locaux / bureaux
 Distanciation physique lorsque c’est possible

Des masques sont disponibles au magasin. 

Challenge Eco-Conduite 4eme trimestre
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Événements

Visite du parc éolient en mer

Le 15 juin dernier nous avons eu l’immense plaisir de convier quelques-uns de nos clients et 
collaborateurs à une sortie en mer afin de leur présenter au plus près le parc éolien en mer de 
Saint-Nazaire et le résultat grandeur nature d’une partie de nos activités. 
Avec, cerise sur le gâteau, la sortie en essais mer du « petit » dernier des Chantiers de 
l’Atlantique le MSC World Europa. 
La conclusion de deux magnifiques projets EES Clemessy services DR Ouest représentés en 
une seule journée ! 
Un moment privilégié avec en prime un temps exceptionnel ! 

BBQ Party du 17 juin
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Toutes les conditions étaient réunies : temps sublime, espace ombragé, Franck et Marco à la 
sono, David de TradiGrill au fourneaux et Alain et Yannick du ParcOfolies présents rien que pour 
nous sur les jeux gonflables ! 

Il y en avait pour tous les goûts ! Pétanque, tir à l’arc, jeux aquatiques. 

Un après-midi 100% détente apprécié par tous ! 
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Ressources Humaines



14

Pour en savoir plus, c'est par ici !
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Raconte-moi ton métier

Ce mois-ci, nous avons rencontré David-Mickaël MOISAN, préparateur au service 
tuyauterie de Saint-Nazaire, qui nous a présenté l'équipe Tuyauterie de saint-nazaire. 

Merci à lui pour ce partage ! 
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Gestion
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Qualité Méthodes Contrôles

Une habilitation COFREND 2 
RESSUAGE pour Raphaël CATHELINE !

Pour répondre au besoin de la DR Ouest, Raphael a été 
formé en mai au contrôle par Ressuage. Il peut donc 
désormais intervenir sur les différents chantiers suivant 
les besoins de chacun. 
Titulaire d’une licence en mécanique / soudage (IWT) et 
après différentes expériences dans l’industrie (Chantiers 
de l’Atlantique, Airbus, JEFMAG…), Raphaël a rejoint 
l’entreprise en septembre 2020 sur un poste de 
technicien qualité et soudage. 
Rattaché au service Qualité, il travaille en étroite 
collaboration avec les équipes afin de préparer au mieux 
les interventions comportant des opérations de soudage. 
Il a notamment participé au GA21 TOTAL Donges sur le 
suivi et la rédaction des 150 dossiers soudage remis au 
client en fin de projet ! 

N'hésitez pas à faire appel à lui !
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Nota : Le ressuage est une technique de contrôle non destructif permettant de détecter un 
défaut débouchant. Principalement utilisé pour le contrôle des soudures afin d’identifier 
d’éventuels fissures, soufflures, caniveaux…

Welcome !

Vous avez reçu cet email car vous êtes un collaborateur EES Clemessy Services DR Ouest.
EES Clemessy Services - Direction Régionale Ouest

Quai des Frégates CS 103323 - 44615 SAINT-NAZAIRE

Se désinscrire

© 2022 EES Clemessy Services 

Le groupe Eiffage reconnaît un droit à la déconnexion des outils de communication à distance et 
recommande à ses salariés de s’abstenir d’utiliser ces outils pendant les périodes de repos et de congés. Si 
vous recevez ce message en dehors de vos heures habituelles de travail, vous n’êtes pas tenu d’y répondre 
immédiatement.


